	       ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 7
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	         Số:1123/PGDĐT-VP
	               Quận 7, ngày 23 tháng 12 năm 2015.


HƯỚNG DẪN
Về việc xét sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý
năm học 2015 - 2016



Căn cứ Quyết định số 48/2014/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2014 của       Ủy ban nhân dân thành phố về việc ban hành quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh; 
Căn cứ Hướng dẫn số 01/HD-BTĐKT ngày 26 tháng 01 năm 2015 của Ban Thi đua - Khen thưởng Thành phố về việc xét sáng kiến, các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng;

Căn cứ Hướng dẫn số 3029/HD-UBND ngày 30/9/2015 của Ủy ban nhân dân Quận 7 về việc thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm 2015 và các năm tiếp theo,
Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn một số nội dung về việc xét sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý cho các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng như sau:

Quy định về xét sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý:
1. Cấp cơ sở (cấp trường):


- Đầu năm học, các đơn vị tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thuộc đơn vị đăng ký đề tài sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý (SK, KN, GPQL) cùng với việc đăng ký thi đua. 

- Viết sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý theo cấu trúc (hướng dẫn ở kế hoạch số 151/PGDĐT-VP ngày 04/3/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo)

- Việc tổ chức chấm, xét duyệt SK, KN, GPQL được thực hiện theo kế hoạch riêng của từng đơn vị. 

- Đánh giá, xếp loại thực hiện theo công văn số 924/PGDĐT-VP ngày 11/11/2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn và qui định việc thực hiện sáng kiến kinh nghiệm. Để việc đánh giá phân loại SK, KN, GPQL khách quan, công bằng; các cơ sở giáo dục cần đảm bảo chặt chẽ quy trình chấm, xét duyệt như: công khai thang điểm, phiếu chấm, họp bàn thống nhất cách chấm (bảo đảm mỗi đề tài có 02 giám khảo chấm, đánh giá độc lập. Điểm số là điểm trung bình cộng của 02 giám khảo).

- Sau khi hoàn tất việc chấm SK, KN, GPQL cho các cá nhân đăng ký danh hiệu CSTĐ, các đơn vị thực hiện lưu trữ hồ sơ theo qui định. 
2. Cấp quận:


- Các đơn vị chọn những cá nhân có SK, KN, GPQL có điểm từ cao xuống; những SK, KN, GPQL của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có thể đủ điều kiện để xét danh hiệu thi đua CSTĐ vào cuối năm viết báo cáo sáng kiến (Từ 15% trở xuống/tổng số LĐTT đơn vị dự kiến) và gửi về bộ phận thi đua, khen thưởng của ngành bằng văn bản, file mềm. File mềm gửi về địa chỉ email: thiduapgdq7@gmail.com

- Thực hiện đầy đủ hồ sơ đề nghị xét SK, KN, GPQL (như mục 4).
3. Cấp Thành phố:


- Hội đồng khoa học cấp thành phố chấm SKKN cấp thành phố.


- Các SK, KN, GPQL gửi về Hội đồng Khoa học cấp Thành phố phải được Hội đồng xét sáng kiến cấp quận công nhận.
4. Hồ sơ đề nghị xét duyệt:

- Đơn vị lập hồ sơ đề nghị Hội đồng xét sáng kiến quận 7 ra quyết định công 
nhận.    
Hồ sơ gồm:
( Tờ trình;
( Biên bản họp xét, đề nghị của đơn vị;
( Báo cáo SKKN cá nhân (theo mẫu số 4 của Hướng dẫn 3029/HD-UBND).
( Báo cáo tóm tắt sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý (theo mẫu số 5 của Hướng dẫn 3029/HD-UBND).

5. Thời gian thực hiện:


- Đăng ký tên đề tài SK, KN, GPQL: cùng với thời gian đăng ký thi đua tại đơn 
vị.

- Chấm và xét SK, KN, GPQL cấp cơ sở: theo kế hoạch của từng đơn vị.

- Hồ sơ đề nghị xét SK, KN, GPQL: gửi về bộ phận Thi đua của Phòng GD&ĐT chậm nhất là cuối tháng 3/2016.
Đề nghị lãnh đạo các đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện và triển khai tốt để hoạt động này thực sự có hiệu quả, thiết thực góp phần tích cực vào phong trào thi đua chung của toàn ngành và của quận./. 

	Nơi nhận:
- Các trường MN-MG (công lập, tư thục), TiH, THCS;
- Các đơn vị trực thuộc; (BDGD, TTKTTHHN)
- Lãnh đạo (để biết);

- Các tổ chuyên môn PGDĐT ;
- Lưu: VP, TĐ.
	TRƯỞNG PHÒNG
(Đã ký và đóng dấu)
Ngô Xuân Đông


MẪU SỐ 04: Báo cáo sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BÁO CÁO SÁNG KIẾN

(Đề nghị công nhận …….)1

I.Sơ yếu lý lịch:


- Họ và tên:
Giới tính:
Năm sinh:

- Trình độ chuyên môn nghiệp vụ:

- Chức năng nhiệm vụ được giao:

- Chức vụ, đơn vị công tác:

II.Nội dung:2

1. Nêu thực trạng tình hình của tập thể, cá nhân trước khi lập thành tích, có sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý, ...

2. Những yếu tố khách quan, chủ quan trong việc lập thành tích, nêu sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý, ... được đề xuất trong thực hiện nhiệm vụ, công tác.

3. Tên sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý, ....

4. Nội dung của sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý, ....

5. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến.3

6. Thời điểm áp dụng.

7. Hiệu quả mang lại.

III.Các hình thức đã được khen thưởng:

Trường hợp đề nghị công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố”: Ghi rõ số Quyết định, ngày, tháng, năm, ký quyết định của 03 lần liên tục đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”.

Trường hợp đề nghị phong tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp toàn quốc”: Ghi rõ số Quyết định, ngày, tháng, năm, ký quyết định của 02 lần liên tục dạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua Thành phố” và 06 lần liên tục đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”.


……….., ngày     tháng    năm  20…

      XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG
NGƯỜI BÁO CÁO

         SÁNG KIẾN CẤP CƠ SỞ
__________________________

1 Ghi rõ một trong 03 nội dung sau: Sáng kiến, Kinh nhiệm, Giải pháp quản lý.

2 Nêu rõ, ngắn gọn theo 07 nội dung liệt kê.

3 Trình bày về khả năng áp dụng vào thực tế, có thể áp dụng cho những đối tượng nào, cơ quan, tổ chức nào. Nếu có tổ chức, cá nhân nào đã áp dụng thì chứng minh cụ thể.
MẪU SỐ 05: Báo cáo tóm tắt sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý
TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

--------                                             Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

--------------------


Quận 7, ngày      tháng     năm 20…

BÁO CÁO

Tóm tắt sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý
Năm học 20…. - 20….
	TT
	Họ tên
	Chức vụ

(Ghi đầy đủ, không viết tắt)
	Tên đề tài sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp lý
	Tóm tắt nội dung từng đề tài sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý
	Đề nghị khen thưởng
(ghi rõ danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	Sáng kiến

	1
	Ông/Bà ….
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	Giải pháp quản lý

	…
	Ông/Bà ….
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Giải pháp kỷ thuật 

	…
	Ông/Bà ….
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	Giải pháp ứng dụng tiến bộ kỷ thuật

	…
	Ông/Bà ….
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tổng kết danh sách: có …… sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp quản lý trình Hội đồng xét sáng kiến quận 7 xem xét.


Người lập bảng
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

Lưu ý: - Báo cáo tóm tắt làm trên mẫu giấy ngang

- Đối với cá nhân phài ghi rõ Ông/Bà để làm cơ sở in Giấy chứng nhận.
